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Objetivo': Realizar reunion de miércoles de Calidad socializando tematicas de avances Modelo -
Aseguramiento y socializaciéon Politica de Calidad

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: SDS-GF RIAS DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS EN SALUD
Nombre: Tamara Vannin Teléfono Correo electronico: TGVanin@saludcapital.gov.co
Lugar de la reunién: Virtual Teams

Fecha: 02.07.2025 Hora de inicio:7:00 am Hora de Finalizacion: 8:30 am

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Se asiste a la reunién de miércoles de Calidad donde se socializa la politica y objetivos de
calidad y avances del modelo de aseguramiento.

Temas:

e Laresolucién 533 del 2025 adopta la politica de calidad de la Secretaria Distrital de
Salud.

o El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) se actualizé y se adopt6 en el
Distrito Capital.

e Se establecio la Resolucion Interna 1569 del 2024 para orientar la implementacion del
modelo.
El modelo de operacién por procesos se formalizd y se actualizé en el 2024.
La politica de calidad se basa en la mejora continua, cumplimiento de requisitos legales
y satisfaccion de partes interesadas.

e Se identificaron cinco objetivos de calidad para la Secretaria Distrital de Salud.

e Se definieron roles y responsabilidades para la implementacion del sistema de gestién
de calidad.

e Se presento la estrategia de aseguramiento y atencion a la poblacién migrante
venezolana.

e Se realizaron mesas técnicas de articulacion con entidades de régimen exceptuado y
especial.

e Se compartieron avances en la afiliacion y atencion de la poblaciéon no asegurada y
migrante.

Politica de calidad y objetivos

e Laresolucion 533 del 2025 adopta la politica de calidad de la Secretaria Distrital de
Salud.

o El decreto 1499 modifica el decreto 1083 del 2015 relacionado con el sistema de
gestion.

e El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) se adopté en el Distrito Capital.

e Se establecio la Resolucion Interna 1569 del 2024 para orientar la implementacion del
modelo.

e El modelo de operacion por procesos se formalizé y se actualizé en el 2024.

TEl presente formato aplica inicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Roles y responsabilidades

Estrategia de aseguramiento

Avances en la afiliacién y atencién

Agotado el orden del dia se solicita firma de link de asistencia y se da por terminado el espacio.

La politica de calidad se basa en la mejora continua, cumplimiento de requisitos legales
y satisfaccion de partes interesadas.

Se identificaron cinco objetivos de calidad para la Secretaria Distrital de Salud.

Se definieron roles y responsabilidades para la implementacién del sistema de gestion
de calidad.

Se definieron tres lineas de defensa para la implementacion del sistema de gestion de
calidad.

La alta direccién asigna recursos y revisa la eficacia del sistema de gestion de calidad.
Los lideres de proceso administran recursos y promueven la participacion en la
implementacion del sistema.

Los servidores de la Secretaria deben conocer y aplicar la politica y objetivos de calidad.
Los gestores de calidad apoyan la operacién y desarrollo de los procesos de la entidad.
Planeacion Institucional y Calidad establece politicas y lineamientos para la
implementacion del sistema.

La oficina de control interno realiza auditorias y evalla la conformidad del sistema de
gestion.

Se presento la estrategia de aseguramiento y atencion a la poblacién migrante
venezolana.

Se identificaron tres tipos de poblacion: asegurada, no asegurada y migrante.

Se trabaja en la afiliacion de oficio para personas sin encuesta Sisben.

Se establecieron contratos con subredes para la atencién de poblacién no asegurada.
Se desarrollaron estrategias intersectoriales para la afiliaciéon de poblacién migrante.
Se realizaron mesas técnicas de articulacion con entidades de régimen exceptuado y
especial.

Se identificaron puntos de articulacion con entidades como Ecopetrol y Fuerzas
Militares.

Se presentd un proyecto para la atencion de migrantes venezolanos no regulares.

Se compartieron avances en la afiliacion y atencién de la poblacion no asegurada y
migrante.

El 104 % de la poblacién de Bogota esta afiliada al sistema de salud.

Se trabaja en la depuracion de bases de datos para mejorar la afiliacion.

Se identificaron y gestionaron riesgos asociados a los procesos de aseguramiento.
Se realizaron jornadas de salud para la atencién de poblacion privada de la libertad.
Se establecieron contratos con organizaciones internacionales para la atencion de
poblacion migrante.

Se desarrollaron estrategias para la atencion de poblacién con VIH vy sifilis.

Se promovio la afiliacién de nifios, gestantes y personas en capacidad de gestar.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS
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COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)

e

_

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Yohaira Olivia | Lider RPMS DPSS-SDS i, popaira Olivia
Pedraza G Gutierrez
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Gestion para la Poblacion Privada de la Libertad Asegurada
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